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PRESENTATION DU LPI

Livret de parcours inclusif




Objectifs du Livret de Parcours Inclusif

¢f.

des réponses.

circulaire n° 2019-088 du 5 juin 2019 = Améliorer la prise en charge pédagogique de I’éléve et de raccourcir les délais

Pour les éleves

Pour les

professionnels

Pour les
familles

Créer un outil numérique de suivi du parcours des éleves a
besoins éducatifs particuliers dont les éleves en situation de

handicap

Partager les informations entre les personnels de
I’éducation nationale et les agents des maisons
départementales des personnes handicapées

Apporter aux familles de la lisibilité sur les aménagements
et adaptations mis en ceuvre pour leur enfant

Généralisation a toutes les académies en janvier 2022.
Le LPI concerne I'ensemble des écoles et établissements du second degré de 'académie.




Vidéo de présentation



https://www.cnsa.fr/grands-chantiers/programme-si-commun-mdph/le-livret-de-parcours-inclusif
https://www.cnsa.fr/grands-chantiers/programme-si-commun-mdph/le-livret-parcours-inclusif
https://www.cnsa.fr/grands-chantiers/programme-si-commun-mdph/le-livret-parcours-inclusif
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Un livret de Parcours Inclusif

Eléve avec des besoins éducatifs
particuliers

Eleve qui rencontre des difficultés

Constater les dans ses apprentissages

besoins
éducatifs et

créer un livret

Avis médical
favorable

Eleve qui connait des difficultés scolaires
durables ayant pour origine un ou
plusieurs troubles des apprentissages

GEVA-Sco lere
demande

Eleve en situation
de handicap

Mettre en ceuvre
les
aménagements
pédagogiques
adaptés aux
besoins de
I'éleve

Réussite
scolaire &
autonomie de
I’éleve

D

Enseignant
responsable

®)

Equipe
éducative

D)

Médecin de
'EN
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o
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Eleve
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Le LPI : faciliter la réponse a tous les besoins

Besoins liés a

Besoins liés a un . \
une situation

Besoins liés a une i trouble
situation de handicap I spécifique du

familiale
complexe
(TFA, TFV, TEM, TND) langage et des
apprentissages Besoin Besoin liée a
particulier une arrivée
durable récente en

France (EANA)

Besoin .
- Besoin lié a un
articulier |
P y haut potentiel
temporaire

LPI
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=»  Offrir une meilleure réponse aux
besoins éducatifs particuliers des
éléves

2> Favoriser I'accés aux
apprentissages

-> Favoriser la réussite de tous les
éléves de la maternelle au lycée

Une plateforme unique &% o .
d'échanges et de ¥ 2 i@
partage de données {%)_d:_

k]
dématérialisées = FE
Qﬁx._ i _..--1;[

Les informations sont saisies
. en ligne et modifiables a tout

moment GEVA Sco

Ce livret intégre selon les besoins de
I'éléve I'ensemble des plans et
projets mis en place pour sa scolarité

Le LPI est donc un outil évolutif permettant le partage d'informations en continu par
tous les acteurs tout au long du processus : des premiers aménagements et
adaptations réalisés par I'équipe pédagogique jusgu'aux mesures de compensation
notifiées par la MDPH.

e e e P S o

4 Fermetire |a mise en place
: rapide et effective des
\ aménagements et adaptations

dés lidentification d'un besoin
educatif particulier

- Permettre la numérisation des

formulaires des plans et
prejets (FFRE, PAF, PAl, PFPS,
GEVA-Sco) dans un seul outil

=> Permetire une transmission des

informations facilitée par
l'interconnexion des systéemes
d'informations entre les
institutions concernées

Une interconnexion des différentes bases
etablissement, éléves. ..

Les informations renseignent Q
automatiquement les différents
formulaires disponibles en version
numérique et télechargeables.

Les informations émanant d'autres
professionnels sont lisibles




Le LPI doit permettre :

{95\ "-.
e ‘...‘

Pour les éléves et leur famille

La mise en place des
premiers amenagements
dés que possible

D'étre informés de leurs
droits tout au long de la
scolarisation.

De disposer d'un livret
via un seul portail dédié,
regroupant toutes les
informations utiles liées a
la scolarisation de leur
enfant

fﬂ o) - i‘
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Pour I'équipe pédagogique

= De mieux appréhender la
rentrée scolaire en ayant
accés au LPI de leurs
futurs eléves

> D'éviter les saisies en
double liées a I'éléve et
sSOn parcours

> De geénérer les
documents en version
numerique

(‘:h fu\
#HQ

Pour les pmfessmnnels dela
MDFH

>

Permettre la consultation
des informations
renseignees par l'équipe
pédagogique et la famille
De transmettre le PPS de
maniére automatisée aux
autres acteurs de la
scolarnsation de |'eléve
[’accéder a I'historique
des aménagements et
adaptations mis en place
pour I'éléve et suivre son
évolution pour mieux
cerner ses besoins




LPI — Modalités de premiere connexion

Depuis le 31 janvier 2022, « I'application du livret de parcours inclusif » est accessible a tous les
professeurs, directeurs d’école et chefs d’établissement.

Cette premiere version du LPI comprend :

une interconnexion avec les bases éleves, simplifiant ainsi le renseignement du livret ;
une base de données d’aménagements et d’adaptation pédagogiques ;

le programme personnalisé de réussite éducative (PPRE) ;

le plan d’accompagnement personnalisé (PAP) ;

le GEVA-Sco 1 demande ;

le document de mise en ceuvre du projet personnalisé de scolarisation (PPS).

VVVYVYYVYY
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Vérification de I'accés au LPI

Connectez vous a votre portail Arena et saisissez votre login et votre mot de passe:

NB: Il convient de vérifier la validité de e

votre mot de passe académique avant
la premiére connexion

Authentification

:::5.-. accédez @ vos applicafions

* A gauche sur page d’accueil du portail

Aréna

- Cliquez sur la rubrique « Autres »
-> Sur la section Ecole Inclusive cliquez
sur « LPI — Livret de parcours inclusif »

DGESCO
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« Un message pour une
authentification renforcée
s’affiche :

« un email avec un lien
d’initialisation du mot de
passe LPI est envoyé sur
votre adresse académique

DG E-5C8e lien est valable 48
heures

Authentification renforcée

Sécurisation LPI
e

Acces sécurisé b L

1ére connexion au LPI -
Avuthentification renforcéee
requise.

Cette application nécessite une authentification renforcée. Vous allez recevoir sur votre

messagerie académique UN Message VoUs iNvitant & initialiser votre mot de passe

Sécurisation LPI
De Administrateur, le 2021-12-07 12:21

% Détails = Texte enclair

Pour accéder de maniére sécurisée a LPI, vous devez disposer d'un second mot de passe,
différent de votre mot de passe académique. Veuillez cliquer sur le lien ci-dessous afin
d'initialiser ce mot de passe.

https://qt-tid-vipweb02.identite.hp.in.phm.education.gouv.fr/auth/realms/Ipi/login-actions
/action-
token?key=eyJhbGciOiJlUzI1NilsInR5cClgOiAiSIdUliwiaZIkliA6ICI40WVIY2YzMiTmMjcwlLTQ

Ce lien expire dans 12 heures.

Une fois votre mot de passe initialisé, vous pourrez accéder a LPL.




Authentification renforcée — création du mot de passe

e Suivre les instructions

Sécurisation LPI
Accés sécurisé a LPI

» Cliquer sur le lien
Suivez les instructions suivantes

Mettre a jour votre mot de passe

» Cliquez ici

| B

L BT
™™ Séevrisation LPI
O LA Jtuntsst A 4 4

T Ots srOaTy ALces '

« Une fois le mot de passe
initialisé, cliquer sur le lien pour
vous connecter au LPI

Votre compte a été mis a jour.

LP1 en cliquant ici

DGESCO



Vérification de la premiére connexion a I'application LPI

Vous accédez alors au LPI et
devez saisir votre mot de passe
LPI pour vous authentifier

La page d’accueil du LPI
s’affiche

=a
MINISTERE

DE UEDUCATION
NATIONALE,

DE LA JEUNESSE
ET DES SPORTS

Sécurisation LPI

Acces sé

nicolas.romero@ac-orleans-tours.fr

Mot de passe LPI

Connexion

(Y)

Bienvenue
Depuis cette page, vous pouvez accéder
Vous pouvez créer un nouveau livret, re

MES ELEVES

o . . .
St Livret de parcours inclusif

x livrets de vos éléves a besoins éducatifs particuliers.

cher le livret d'un de vos éléves et attribuer les livrets de votre établissement

Cap école inclusive [2

=+ Créer un nouveau livret




Déconnexion

» Pour se déconnecter en toute
sécurité, I'utilisateur doit
obligatoirement cliquer sur le
bouton de déconnexion en haut a
droite sur toutes les pages.

Livret de parcours inclusif

Déconnexion

Etes-vous sir de vouloir vous déconnecter ?

* Un pop-in pour confirmation

o
s’affiche |

» Cliquer sur « Se déconnecter »
pour quitter 'application

Pour garantir la confidentialité des données de I'éleve, il est indispensable de fermer directement la fenétre de
I'application en cliquant sur le bouton de déconnexion de maniére a terminer la session en cours.

DGESCO



Vérification de la reconnexion a I'application LPI

‘”-‘-‘- accédez @ vos applicaftions
%
« Connectez-vous sur le portail
Aréna Authentification
[Fececes o =]
===
@ RRENA - Accédez 4 vos applications T
Ex [—————

« Cliquer sur le lien « LPI — Livret
de parcours inclusif » pour el

accéder a I'application.

DGESCO



Vérification de la reconnexion a I'application LPI

« \Vous serez directement redirigé
sur la page d’authentification du
LPI

nicolas.romero@ac-orleans-tours.fr

« Livret de parcours inclusif Déconnesion 3

Bienvenue

« Saisissez votre mot de passe LPI
et vous serez directement
connecté a la page d’accueil de MES ELEVES
I'application o

DGESCO



Vérification du périmetre utilisateur — Rechercher un éleve

Livret de parcours inclusif Déconnexion [3

« Surla page d’accueil du LPI, cliquer
sur « Créer un nouveau livret »

MES ELEVES
Ex  Livret de parcours inclusif Déconnexion G
CREATION DE LIVRET - RECHERCHE
« Recherchez un éleve de votre
établissement en saisissant son nom,
prénom et son établissement

a ii/mm /aaaa

On doit obligatoirement renseigner :

*Le nom de I'éléve
*Le prénom de l'éléve
| ’établissement

DGESCO



Vérification du périmetre utilisateur — Creation du livret

< Revenir au choix des livrets

CREATION DE LIVRET - RECHERCHE

* Champls) obligatoirefs)

Rechercher un éléve

Pour accéder ou créer le livret d'un éléve, vevillez compléter les champs ci-dessous :

Nom de I'éléve* Prénom de |'éléve* Etablissement * Date de naissance de I'éléve

dupont Hugo Ecole élémentaire Pierre et Marie =] i/ mm/aaaa

Résultat(s) de la recherche :

LIVRET DE DUPONT HUGO

Enseignant responsable : Da Corta Moreira Jubetts

Informations de I'éléve

Numero o bvret

Résultat de la recherche O

Consulter Voir ou modifer es aménagements pédagopiques

Documents de I'éleve

DGESCO
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Profils dans le LPI Droits associés dans le LPI

® Chef Q @ M cfr@ {{::}}
@# . détablissement Consulter  Créer Modifier des  Gestion des Accés afous  Gestion de
un LPI un LPI aménagements  dispositifs les livrets tous les livrets
. Enseignant Q @ M d-@ @
‘\ﬁ Responsable Consulter Creer Modifier des  Gestiondes  Acces & Gestion de
un LFI un LFI aménagements  dispositifs des lnvrets certains livrets
» . Enseignant Q @ M (7-7@ ﬁ
Eﬁ.“f Contributeur Consulter Ajout des Lecture des  Acoés a Gestion de
un LFI un LFI améenagements  dispositifs des lnrets livrets
. Q ® X O
-%e MDPH - ) = .
L) Consulter  Créer Modifier des  |ecturedu  Accés atous  Gestion de
un LFI unLPl  amenagements GEVA-Sco les livrets livrets
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Programme de LUTTE
contre le HARCELEMENT :

Generalisation du
programme pHARe
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DEFINIR LE HARCELEMENT AU REGARD DE LA LOI

* Loi du 26 juillet 2019 : droit de suivre une scolarité sans
harcelement scolaire

* Loi du 22 février 2022 : judiciarisation

. 5’85t2icle L111-6 du code de |'éducation en vigueur depuis le 04 mars

Le harcelement scolaire est désormais reconnu comme un délit pénal
qui pourra étre puni jusqu'a 10 ans de prison et 150 000 euros
d'amende en cas de suicide ou de tentative de suicide de la victime
harcelée. C'est ce que prévoit la loi visant a combattre le harcelement
scolaire publiee au Journal officiel du 3 mars 2022. La loi améliore
eégalement le droit a une scolarité sans harcelement. Le harcelement
scolaire toucherait pres d'un éleve sur dix chaque année.



S QU’EST-CE-QUE LE PROGRAMME
POUR L'ECOLE pHARe

DE LA CONFIANCE
- 1

Un plan de prévention du harcélement a destination des
écoles et des établissements fondé sur 7 piliers :

1. Mesurer le climat scolaire

2. Eduquer pour prevenir les phénomenes de
harcelement

l—l:l
%‘
EI
3. Former une communauté protectrice de
—] professionnels et de personnels pour les éleves
4. Intervenir efficacement sur les situations de
harcelement

—

—

—
—

-

—] 5. Associer les parents et les partenaires et
communiquer sur le programme

6. Suivre I'impact de ses actions

7. Mise a disposition d'une plateforme dédiée aux
ressources




MISE EN CEUVRE D’UNE CHARTE

En septembre 2022, tous les établissements et écoles devront rejoindre le
programme pHARe.
Ce programme releve d’une stratégie globale et systémique :

Les écoles s’‘engagent pour deux ans a mettre en place le
programme

Une equipe ressource en circonscription constituée de 5
personnels accompagnera les équipe d'école et suivra la
formation académique proposée

Les écoles formaliseront un protocole de traitement, voté en
conseil d'école, explicité aux familles et aux eleves

Les écoles participeront aux temps forts du programme
(journée NAH et concours NAH)

Les écoles organiseront 10h d’enseignement par cycle au
regard de la thématique dans le cadre de 'EMC



TEMPS FORTS DU

PROGRAMME
,,. LES ACTEURS DU

» Lancement de I'appel a candidature P ROG RA M M E
pour devenir ambassadeurs

» Constitution de I'équipe ressource

OCTOBRE
« Inscription au concours NAH
NOVEMBRE DANS LES ECOLES ET LES
» Journée NAH ETABLISSEMENTS PHARE
+ Début des formations des personnels
et des ambassadeurs collégiens Une communaute protectrice engageée dans
DECEMBRE la mise en ceuvre du programme pHARe :
» Formalisation du protocole - des équipes locales formées au repérage
FEVRIER et a la prise en charge des situations ;
) gﬁ@fg;‘i?fgiﬁionsdu concours - des ambassadeurs collégiens acteurs
NAH (phase académique) de la prévention et lanceurs d'alertes ;
MAI R - des personnels, des parents et des
A - Concours NAH (phase nationale) J‘g partenaires des écoles sensibilisés.




En septembre 2022, tous les établissements et écoles devront
rejoindre le programme pHARe.

Contenu du programme pHARe (programme systémique) dont les
objectifs sont :

—>Doter d’'un plan de prévention structuré et efficient

— Assurer la sécurité des éleves par prise en charge systématique
selon un protocole

- Tragabilité et prévisibilité de I'action publique (judiciarisation
galopante des cas pour des défauts d’organisation de la tragabilité
et de la prévisibilité).

—> Organiser les conditions de formation de la communauté pour
leur permettre de prévenir.

—> Ameéliorer la prise en charge sur le terrain grace aux protocoles
portés par les établissements eux-mémes.
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ACADEMIE DE LYON

PLAN ACADEMIQUE DE PREVENTION 2018 2022 POUR
AGIR SUR LE HARCELEMENT ET LES CYBERVIOLENCES

STRATEGIE D'EQUIPE

COEDUCATION

DES ELEVES ACTEURS DE LA PREVENTION

Renforcer les connaissancels des
formateurs académiques climat
scolaire.

Contribuer aux formations au sein
du groupe académique climat
scolaire.

Etre ressource pour les CDESC
dans leur pilotage départemental.
Animer le rézeau des référents
départementaux “harcélement” et
assurer leur encadrement.

\ PREVENTION DES
| VIOLENCES ET DU

QUALITE DE VIE A L"ECOLE

Favorizer le développement
d’eguipes ressources dans chagque
école et chague établissement.
Impulzer la conception dans
chaque école et établissement d'un
plan de prévention des violences et
du harcélement.

Contribuer & la formation des

Equipes.

Renforcer la communication en direction
des familles.

Assurer Pécoute sur la ligne académique.
Communiguer sur la poliigue académigue
de lutte contre ke harcélement.

‘Valoriser les actions de co-éducation mizes
EN CEUNTE.

HARCELEMENT

Soutenir les actions des
Ambassadeurs lycéens et des
graines d'Ambassadeurs en collége.
Recenser en vue de lsur
miutualisation les dispositifs de
préventions déployés dans les
établizzements.

Promouvoir les actions nationales et
valorizer les productions
académigues du prix "Mon au
harcélement™.

Informer sur les dispositifs
mobilisables par et pour les &léves.

PARTEMARIAT

JUSTICE SCOLAIRE

Rendre accessible les textes nationaux.
Publier des analyses scientifiques
nationales et des expériences de terrain.
Contribuer & la mise en ceuvre des
réflexions collectives sur la justice scolaire.

- Promouvoir auprés des écoles et

des établissements les ressources
académigues et nationales.

- alorizer les actions menees dans

les &coles et les &tablissements.

- Recenszer les ressources locales,

départementales, développer des
partenarats (associations,
services).
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Repérer et traiter les situations de harcelement
a I'école

* Parcours citoyen
* Protocole national de juillet 2016
* Programme de lutte contre le harcelement a I'école

HARePog mmdltt ot
le harcelement a |’é




La plateforme pHARe par le portail

. pilotage
« % pilotage Etablissements
« % Programme pHARe

~ ARENR - Accedez d vos applicafions

;ldllr‘l::t : Bienvenue Premiére connexion a l'application
nation

3 Aide au pilotage et a I'auto-évaluation (APAE) 3l BO PIAD
| 4 | APAE pour le 1er degré BOXI PIAD
R APAE pour le 2nd degré
b 3 Pilotage Etablissements
= A Portail d'enquétes (ORQUESTRA) Faits établissement
I —I Q Accés Programme pHARe

o : Contrats d'objectifs tripartites (ACORA)
M Scolarité du 1er degre b | Systéme d'information et de vigilance sur la sécurité scolaire
M Scolarité du 2nd degré (SIVIS) | Re_s;_:ltats des electlons CE-CA
Accés Saisie résultats élections CE - CA
M Examens et concours
M Pilotage académique
Statistiques EduConnect
3 Gestion de la Paie Colibris - Portail des démarches

3 Gestion des personnels

2 Enquétes et Pilotage MBoO

BO WEBI : Accés a BO Xl Académique

3 Formation et Ressources B - aveis B frewvem

M Intranet, Référentiels et
Outils

M Support et Assistance

M Autres
- _Af

©© MEN 2010 - Contact v.2.1.1 - 08/10/2018



Présentation plateforme LEFEVRE.pdf

Présentation de la plateforme pHARe

.......

Accueill Espace documentaire

Adhésion au programme PHARE
niveau 1

Accéder au programme pHARe
niveau 1

Participation a la journée Non Au
Harcélement du 18/11/2021

Confirmer la participation a la
journée NaH de son école ou de

son college

Participation au concours Non Au

EN
REPUBLIQUE H A Re1 Programme de lutte contre
f!‘aN‘;AEE p le harcélement a I'école

Vous consultez actuellement la version 1 de la plateforme pHARe. De nouvelles fonctionnalités seront disponibles prochainement. x

IEN

Présentation du programme

g LUNE pHARe 2

La loi pour une école de la confiance affirme le droit 4 une scolarité sans harcélement. Le programme anti harcélement
«pHARe » permet de doter les écoles et les colléges d'un plan de prévention du harcélement entre éleves.

Ce programme combine plusieurs actions et dispositifs incluant un large éventail d'outils variés et concrets, pour prévenir
le harcélement et pour intervenir lorsqu'il se produit, a destination de I'ensemble des utilisateurs des écoles et des colléges.

Il se présente sous la forme d’'un échéancier d'actions, film annuel prédéfini, a mettre en place tout au long de I'année
scolaire.

Les écoles et colléges seront labellisés phare 1 dés lors qu ils auront signé la charte d'engagement dans laquelle ils :

- s'engageront pour deux ans a mettre en place le programme

« U adhésion au programme pHARe niveau 1 avec votre école

« & implanter une équipe ressource = vous devez donner les adresses mail des personnels

non précisées selon la maquette suivantes : 2 jours en distanciel, 2 jours en présentiel

volontaires pour cette équipe. Ce sont eux qui bénéficieront de |la formation académic*ue (dates

« & participation a la journée et au concours Non au Harcélement le ....... = confirmation
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FILM ANNUEL DE pHARE AR -

le harcélement & |'école

* Adhésion/charte d’engagement
* Implanter le dispositif Equipes ressources/ protocoles

* Implanter le dispositif "Ambassadeurs collégiens" au sein de
mon college

* Participation a la journée nah

* Participation au concours nah

* Programme 10h d’apprentissages
* Participation au SID E
* Ateliers parents-personnels

Le protocole est un plan de prévention structuré et pérenne pour répondre a la loi.
c’est une sécurité juridique garantissant la tracabilité et la prévisibilité de I'action
publique
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Accueil Espace documentaire

Tableau de bord

Actions pHARe a engager

Espace documentaire
Adhésion au programme PHARE S

fifveau Contenus éducatifs
Accéder au programme st e malisstas
pHARe niveau 1
B,
Participation a la journée Non Au 3 Flr
Harcélement du 18/11/2021

B
f
Confirmer la participation a la

B oot pas s ga
& Le cybecharcalement Le cyberharcalement Le cyberharcalement Le cyberharcalement
. N i - blesse et parfois tue. blesse et parfols tue. - blesse et parfols tue. \ - blesse et parfois tue.
journée NaH de son école ou d ‘ d d
i FAISONS FAISONS | & FAISONS o FAISONS
de son collége l DESRESEAUX DESIRESEAUX DESIRESEAUX ¢ DES/RESEAUX
apeyse™ SOCIAUX SOCIAUX \ il socCIAUX | sociaux
U | UNENDROIT UNENDROIT, UNENDROIT: AN |\ UNENDROIT:
I i v~ @il QUINOUS QUINOUS QUINOUS : 3 QUINOUS
Part|c|pat|on au concours Non Au RASSEMBLE! RASSEMBLE! RASSEMBLE! % | RASSEMBLE!
v 3 1
Harcelement ; I & X
Confirmer la participation au
concours Nah




Réponses de |a circonscription

Une équipe ressource constituée et formée au niveau académique :
M. Gérald DUMAS, CPC

Mme Sandrine MELENCHON, directrice de |'école de St Cyprien
Mme Angélique LIOTARD, aide relationnelle du pdle ressource

Mme Magali FARGERE, EMPR du PR

(Mme Muriel DUSSUD) , aide pédagogique du pdle ressource (a voir)
Des protocoles déja rédigés en exemple

Celui de la circonscription

Celui d’'une école

Des mémentos concernant les entretiens

Un diaporama pHARe pour une présentation en CE



PROTOCOLE DE GESTIONM DES SITUATIONS [ ‘|.
DE HARCELEMENT et/ou D'INTIMIDATIONS \r W e /
[Prévenir, soutenir et accompagner) M—

_ | Reperage d'une potentislle situstion &' intimidation et/ou dharcalement

M |par © un enssignant ou un personnel de Pecole, Feleve victime, la famille,
Feguipe P

. pairs
TESIOUR s
IEM ¥ ‘l
Directewr (trice) 1 - Appe] BUK PErSORMAS MESIOUTES |
Enseignants 3 l
Territoine - E.rrh":r._iun:l%':Puru'rudtl‘EEu: Emfﬁznu:réih-:a'bk 5

Cible 5 possitie par k= psy BN, o possiole par ke py EN ou
Eole e infirmigne sootsire Finfirmiene soleire
Circonscriptian i |
o ndirezieu REunion de Fequips pour changer les informations &t
Suad. dEsiprer ks persons intervenantss. En parsligk
zoutien 8 Farfurt bl
Harcelement R
4 -~
Corwootion, siralement, IF, plaints
Par e direcheur ou FIEN
Protocole circonscription Ak o prtace
vigilance supres des
=@y cinles
Retour famills,
emeiE'nn'rL-;,IEH




Protocole
école

I 1n snedgnant par l'dléwe victima par 1a famills qui par des padrs qui [T ram mumsdng
cu un parsenne] da gz se confie ramarque des téms o e d'urgance
Técols chanpements ELRe]
Serverlionoe ef Ecoure, cifmar o codaracniion, seribrilisaoiion de I'iformeriion
wanlamor aur crefience CEMIILTE O touy fex Slvex revient & ['éole
sigmeanix fibies { aedawecaes e A

Imé cermmierticm Erarsmiss au directeur,
reunion o' Squips, Echangs des informations

Mise en plaos du traitement

| ‘rprdzn par la Methods de Préesoapason e | M |

, Z—

Etape 1
eptretien mvec I'eleve cible
soution, prise en chargs, Aot

FEnContre BVEC |25 pArents
o Faleve Oole

Etape 2
entretiens aver k=3 b oins
o sur Pinquigtude par
n:lnll:rnr.'.:'n‘i:r'!'u:rl:.i:ﬂ e ke
ciblg.

- ConEsenoe O ceths stot
foire: participer ia tmoin & i
razhion o' Jian clocion

etn pe3

En‘h'e'l:ien|:s| e b ow les
ht.imi-:lntl:un:sj

puwir sur inguidtuds por

roppart o la situation ca F'aee

faf= 1"

g-t-i! consoence oe colte etot
Joine participer Falve O o
CreGtion 87un Eion d'achion

diracteur

EmuiEnu'ru wolonksines
initizs & In MFF

erlpeigmr'ds wolonteires
initids & in MFF

stape 4

suivi mvec MEREve diole, ainsl que ks tEmoins ot Mintimidateurs s besoin

Bilan avec ks famille de 'éve cible et evaluation par I'Sole




|
POUR LECOLE
DE LA CONFIANCE

—

MISE EN PLACE D’UN
CLA sur le quartier de
La Chapelle
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POUR LECOLE
DE LA CONFIANCE
——

h

Propositions
d’organisation du PR

- Demande de temps particulier au sein du PR (idée
de régulation (une fois/mois pour régulation des
demandes en cours)

- Alterner les jours de réunion technique du PR
- 1¢' réunion de pilotage : Mardi 6 septembre 9h
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POUR L'ECOLE
DE LA CONFIANCE

académj
Ly

direction des services
épartementaux
de I'éducation nationale

Loire
E N
FRancase.
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